PATVIRTINTA
Jurbarko sporto centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V]-163

JURBARKO SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko sporto centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programa (toliau — Programa) skirta uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti korupcijos
pasireiskimo galimybes, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Centre. Programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcija programa.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija - bet koks asmeny, dirban¢iy Centre elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisé€s aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo;

2.3. korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk€iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

2.4. kitos programoje vartojamos sgvokos — suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Programos strateginés kryptys yra:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2. antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

4.1. teiseétumo — korupcijos prevencijos priemonés mokykloje jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

4.2. visuotinio privalumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam reikiama pagalba;

4.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus d¢l priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
igyvendinti tokius pasitilymus.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Centro direktoriaus
patvirtinta Programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).



II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

6. Centras - savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikla grindzianti Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy,
sporto ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Jurbarko rajono savivaldybes tarybos sprendimais,
rajono savivaldybes mero potvarkiais, rajono savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymais ir
kitais Lietuvos Respublikos teises aktais.

7. Pagrindiné Centro veiklos riiSis — sportiné veikla. Centras jgyvendina valstybing ir Jurbarko
rajono savivaldybés sporto politikg Jurbarko rajone.

8. Vykdydamas savo pagrindines veiklas Centras teikia mokamas paslaugas, suteikia pagalba
organizuojant masinius sportinius ir kultirinius renginius.

9. Direktorius, kaip Centro skirto biudZeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito uz tiking
ir finansing veikla Jurbarko rajono savivaldybés tarybai.

10. Formuojant ateinanc¢iy finansiniy mety Centro biudzeta, procese dalyvauja Centro
darbuotojai, kurie pagal savo veiklas pateikia 1¢Sy poreikj.

11. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

12. Direktorius ir darbuotojai, kuriems pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma
privalu, pateikia privaciy interesy deklaracijas.

13. Centro internetingje svetain¢je www.jurbarkosportas.lt skelbiamas vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, biudZeto vykdymo ataskaitos, finansiniy ataskaity
rinkiniai, informacija apie darbo uzmokestj, laisvas darbo vietas.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14. Programos tikslai:

14.1. formuoti pilieting antikorupcing pozicija ir didinti teisinj sgmoninguma;

14.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Centre ir jas Salinti;

14.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Centre.

14.4. didinti visuomenés pasitikéjima Centru,

14.5. uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima.

15. Programos uzdaviniai:

15.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés Centre nustatymas;

15.2. Centro darbuotojams priskirty antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolés
stiprinimas;

15.3. konkreciy korupcijos prevencijos veiksmy vykdymas;

15.4. vidaus dokumenty vertinimas antikorupciniu poziiiriu;

15.5. tikslus vieSyjy pirkimy jstatymo jgyvendinimo uZtikrinimas;

15.6. teisingos informacijos gavimo ir pateikimo uztikrinimas;

15.7. informacijos apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus skelbimas viesai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybes kriterijais:

16.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu Centre;

16.2. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

16.3. anoniminiy ir oficialiyjy praneSimy apie galimas korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus
skaiCiaus pokytis;

16.4. visuomenés nuomonés tyrimy rezultatais, parodanciais pasitikéjimg Centru.



V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

17. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikimag korupcijos prevencijos
srityje pagal kompetencijg atsako Centro direktorius.

18. Programai jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis
sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

19. Programos jgyvendinimo kontrol¢ vykdo, programoje nurodyty priemoniy vykdyma
koordinuoja ir kontroliuoja asmuo atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrolg.

20. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako Priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

21. Programa ir jos Priemoniy planas pagal poreikj gali biiti atnaujinama Centro direktoriaus
jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa skelbiama Centro interneto svetaingje jurbarkosportas.lt

23. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

24. Su Programa pasirasytinai supazindinami Centro darbuotojai.

25. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




PATVIRTINTA
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JURBARKO SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

2025-2027 METAMS

Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Atsakingi Vykdymo laikas | Laukiamai

asmenys rezultatai

1. Rengti Centro Programos | Direktorius, 2025-2027 m. Korupcijos
2025-2027 m. Priemoniy | asmuo, prevencijos
plang ir jo pakeitimus atsakingas uz priemoniy

korupcijos vykdymas  pagal
prevencijos ir parengta ir
kontrolés patvirtintg plana.

vykdyma

2. VieSai paskelbti Priemoniy | Direktorius, 2025 m. UZztikrintas
plang Centro internetin¢je | specialisteé korupcijos
svetaingje vieSiesiems prevencijos

rySiams priemoniy
vieSumas.

3. Sudaryti galimybe | Direktorius, Nuolat Visuomengés nariai
pranesti apie  galimus | asmuo, zinos, kur kreiptis
korupcijos veiksmus ar | atsakingas uz susidiirus su
jtarimus telefonu, | korupcijos korupcinio
elektroniniu pastu atvirai | prevencijos ir pobudzio
ar anonimiskai kontrolés veikomis.

vykdyma

4. Tirti skundus, praneSimus | Direktoriaus Gavus skunda, | Savalaikis
ar kitais biidais gautg | jsakymu sudaryta | pareiSkima, reagavimas ir
informacija dél galimy | korupcinio pasitilyma nustatyty
korupcinio pobiidzio | pobtidzio veiksmy priemoniy
veiksmy. tyrimo darbo jvykdymas.

grupe

5. Teisés akty nustatyta | VieSyjy pirkimy | Nuolat Uztikrinamas
tvarka interneto svetainéje | komisija, asmuo vieSumas,
skelbti informacijg apie | atsakingas uz skaidrumas,
vieSuosius pirkimus, | vieSuosius tikslingas lesy
metinius pirkimy planus, | pirkimus panaudojimas.
finansines ataskaitas. Visuomené

informuota apie
planuojamus  ir
ivykdytus
pirkimus.

6. Viesai skelbti  Centro | Direktorius Nuolat Uztikrinamas
internetiniame puslapyje skaidrus
informacija apie laisvas darbuotojy
darbo vietas. priémimas ] darbg

7. Perzitiréti darbuotojy | Direktorius 2025 - 2027 Apibréztos
pareigybiy apraSymus ir antikorupcinés
esant bitinybei jtraukti nuostatos bei




antikorupciniu  poZiiiriu teisinés

svarbias nuostatas bei atsakomybés

teisines atsakomybes. priemoneés
darbuotojy
pareigybése.

8. Sudaryti salygas | Direktorius 2025-2027 m. Stiprinamas
darbuotojams dalyvauti Centro darbuotojy
mokymuose, seminaruose, vieSyjy ir
iSklausyti paskaity privaciyjy interesy
antikorupcijos prevencijos derinimas,
temomis ugdomas

nepakantumas
korupcijos
apraiSkoms

9. Konsultuoti Centro | Direktorius, Nuolat Sumazinta
darbuotojus korupcijos | asmuo, korupcijos
prevencijos klausimais atsakingas uz pasireiskimo

korupcijos tikimybé Centre ir
prevencijos ir suteikta iSsami
kontrolés informacija
vykdyma darbuotojams
riipimais
klausimais

10. Centro meting veiklos | Direktorius Kiekvieny mety II | Pateikta
ataskaita vieSinti Centro ketvirtj informacija  apie
internetingje svetaingje. Centro ugdomaja,

finansine ir wking
veikla.

1. Kontroliuoti, ar laiku | Asmenys, Kartg per metus Kontroliuojami
pateikiamos privaciy | privalantys privatis interesai
interesy deklaracijos pateikti

deklaracijas

12. Skelbti vieSai informacijg | Direktorius, Nuolat Nuolat
apie specialiste pateikiama
Centre teikiamas | vieSiesiems informacija apie
paslaugas rySiams teikiamas

paslaugas

13. Esant biitinybei papildyti Direktorius, Pagal poreikj Veiksminga
Centro Programa asmuo, kasmet vykdoma

atsakingas uz Programa
korupcijos

prevencijos ir

kontrolés

vykdyma

14. Teikti Centro Programos | Direktorius, Karta per metus Centre priimami

igyvendinimo ataskaitg. asmuo, sprendimai atviri,
atsakingas uz skaidriis ir
korupcijos prieinami  visai
prevencijos ir bendruomenei.
kontrolés

vykdyma




