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JURBARKO SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS  

2025–2027 METŲ PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Jurbarko sporto  centro (toliau – Centras) korupcijos prevencijos 2025–2027 metų 

programa (toliau – Programa) skirta užtikrinti korupcijos prevenciją, siekiant sumažinti korupcijos 

pasireiškimo galimybes, šalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Centre. Programa parengta 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos 

nacionaline kovos su korupcija programa. 

2. Pagrindinės programoje vartojamos sąvokos: 

2.1. korupcija - bet koks asmenų, dirbančių Centre elgesys, neatitinkantis jiems suteiktų 

įgaliojimų ar teisės aktuose numatytų elgesio standartų, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos 

sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams; 

2.2. korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant 

ir įgyvendinant tam tikrų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo 

korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo; 

2.3. korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos - kyšininkavimas, prekyba poveikiu, 

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo administravimo sektoriuje arba 

teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudžiavimas tarnybine 

padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar 

matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos 

paslapties atskleidimas, komercinės paslapties atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną 

ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės 

tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos 

veikos, kai tokių veikų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar 

užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą. 

2.4. kitos programoje vartojamos sąvokos – suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose. 

3. Programos strateginės kryptys yra:  

3.1. korupcijos prevencija;  

3.2. antikorupcinis švietimas ir informavimas.  

4. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:  

4.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės mokykloje įgyvendinamos laikantis 

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant pagrindinių 

asmens teisių ir laisvių apsaugą;  

4.2. visuotinio privalumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys;  

4.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam reikiamą pagalbą;  

4.4. pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant 

pasiūlymus dėl priemonių veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetenciją įgaliota 

įgyvendinti tokius pasiūlymus.  

5. Programa parengta 3 metų laikotarpiui ir įgyvendinama pagal Centro direktoriaus 

patvirtintą Programos įgyvendinimo priemonių planą (toliau – Priemonių planas). 

  



II SKYRIUS 

 SITUACIJOS ANALIZĖ  

 

6. Centras - savivaldybės biudžetinė įstaiga, savo veikla grindžianti Lietuvos Respublikos 

Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų, 

sporto ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos 

Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, Jurbarko rajono savivaldybes tarybos sprendimais, 

rajono savivaldybes mero potvarkiais, rajono savivaldybes administracijos direktoriaus įsakymais ir 

kitais Lietuvos Respublikos teises aktais. 

7. Pagrindinė Centro veiklos rūšis – sportinė veikla. Centras įgyvendina valstybinę ir Jurbarko 

rajono savivaldybės sporto politiką Jurbarko rajone.   

8. Vykdydamas savo pagrindines veiklas Centras teikia mokamas paslaugas, suteikia pagalbą 

organizuojant masinius sportinius ir kultūrinius renginius.  

9. Direktorius, kaip Centro skirto biudžeto asignavimų valdytojas, kasmet atsiskaito už ūkinę 

ir finansinę veiklą Jurbarko rajono savivaldybės tarybai.  

10. Formuojant ateinančių finansinių metų Centro biudžetą, procese dalyvauja Centro 

darbuotojai, kurie pagal savo veiklas pateikia lėšų poreikį.  

11. Darbuotojai į darbą Centre priimami ir atleidžiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.  

12. Direktorius ir darbuotojai, kuriems pagal Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymą 

privalu, pateikia privačių interesų deklaracijas.  

13. Centro internetinėje svetainėje www.jurbarkosportas.lt skelbiamas viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas, biudžeto vykdymo ataskaitos, finansinių ataskaitų 

rinkiniai, informacija apie darbo užmokestį, laisvas darbo vietas.  

 

III SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
 

14. Programos tikslai:  

14.1. formuoti pilietinę antikorupcinę poziciją ir didinti teisinį sąmoningumą;  

14.2. atskleisti priežastis ir sąlygas korupcijai pasireikšti Centre ir jas šalinti;  

14.3. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą Centre.  

14.4. didinti visuomenės pasitikėjimą Centru; 

14.5. užtikrinti skaidrų viešųjų paslaugų administravimą. 

15. Programos uždaviniai:  

15.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės Centre nustatymas;  

15.2. Centro darbuotojams priskirtų antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolės 

stiprinimas;  

15.3. konkrečių korupcijos prevencijos veiksmų vykdymas;  

15.4. vidaus dokumentų vertinimas antikorupciniu požiūriu;  

15.5. tikslus viešųjų pirkimų įstatymo įgyvendinimo užtikrinimas;  

15.6. teisingos informacijos gavimo ir pateikimo užtikrinimas;  

15.7. informacijos apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jų rezultatus skelbimas viešai.  
 

IV SKYRIUS  

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

 

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės kriterijais:    

16.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymu Centre; 

16.2. pagal Programos nuostatas parengtų ir įgyvendintų Programos priemonių skaičius;  

16.3. anoniminių ir oficialiųjų pranešimų apie galimas korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus  

skaičiaus pokytis;  

16.4. visuomenės nuomonės tyrimų rezultatais, parodančiais pasitikėjimą Centru.  



V SKYRIUS  

PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS  

 

17. Už antikorupcinių veiksmų kontrolę, metodinės pagalbos teikimą korupcijos prevencijos 

srityje pagal kompetenciją atsako Centro direktorius.  

18. Programai įgyvendinti sudaromas Priemonių planas, kurio priemonių įvykdymo laikotarpis 

sutampa su Programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga. 

19. Programos įgyvendinimo kontrolę vykdo, programoje nurodytų priemonių vykdymą 

koordinuoja ir kontroliuoja asmuo atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę.  

20. Už konkrečių Programos priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako Priemonių plane 

nurodyti vykdytojai.  

21. Programa ir jos Priemonių planas pagal poreikį gali būti atnaujinama Centro direktoriaus 

įsakymu.  

 

VI SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

22. Programa skelbiama Centro interneto svetainėje jurbarkosportas.lt  

23. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo priemonių planą.  

24. Su Programa pasirašytinai supažindinami Centro darbuotojai.  

25. Už šios Programos įgyvendinimą paskirti asmenys, nesilaikantys šioje Programoje nustatytų 

reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

 

 

________________________________ 
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JURBARKO SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS  

2025-2027 METAMS 

 

Eil. Nr.  Priemonės pavadinimas Atsakingi 

asmenys  

 

Vykdymo laikas  

 

Laukiamai 

rezultatai  

 

1. Rengti Centro Programos 

2025-2027 m. Priemonių 

planą ir jo pakeitimus  

 

Direktorius,  

asmuo, 
atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą  

2025-2027 m.   Korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

vykdymas pagal 

parengtą ir 

patvirtintą planą.  

 

2.  Viešai paskelbti Priemonių 

planą Centro  internetinėje 

svetainėje  

 

Direktorius, 

specialistė 

viešiesiems 

ryšiams 

 2025 m. Užtikrintas 

korupcijos 

prevencijos 

priemonių 

viešumas.  

3. Sudaryti galimybę  

pranešti apie galimus 

korupcijos veiksmus ar 

įtarimus telefonu, 

elektroniniu paštu atvirai 

ar anonimiškai 
 

Direktorius,  

asmuo, 
atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą  

Nuolat Visuomenės nariai 

žinos, kur kreiptis 

susidūrus su 

korupcinio 

pobūdžio 

veikomis.  

 

4.  Tirti skundus, pranešimus 

ar kitais būdais gautą 

informaciją dėl galimų 

korupcinio pobūdžio 

veiksmų.  

Direktoriaus 

įsakymu sudaryta 

korupcinio 

pobūdžio veiksmų 

tyrimo darbo 

grupė  

Gavus skundą, 

pareiškimą, 

pasiūlymą  

Savalaikis 

reagavimas ir 

nustatytų 

priemonių 

įvykdymas.  

5. Teisės aktų nustatyta 

tvarka interneto svetainėje 

skelbti informaciją apie 

viešuosius pirkimus, 

metinius pirkimų planus, 

finansines ataskaitas. 

Viešųjų pirkimų 

komisija, asmuo 

atsakingas už 

viešuosius 

pirkimus  

 

Nuolat Užtikrinamas 

viešumas, 

skaidrumas, 

tikslingas lėšų 

panaudojimas. 

Visuomenė 

informuota apie 

planuojamus ir 

įvykdytus 

pirkimus. 

6. Viešai skelbti Centro 

internetiniame puslapyje 

informaciją apie laisvas 

darbo vietas. 

Direktorius Nuolat Užtikrinamas 

skaidrus 

darbuotojų 

priėmimas į darbą 

7. Peržiūrėti darbuotojų 

pareigybių aprašymus ir 

esant būtinybei įtraukti 

Direktorius 2025 - 2027 Apibrėžtos 

antikorupcinės 

nuostatos bei 



antikorupciniu požiūriu 

svarbias nuostatas bei 

teisines atsakomybes. 

teisinės 

atsakomybės 

priemonės 

darbuotojų 

pareigybėse. 

8. Sudaryti sąlygas 

darbuotojams dalyvauti 

mokymuose, seminaruose, 

išklausyti paskaitų 

antikorupcijos prevencijos 

temomis  

Direktorius  2025-2027 m.  Stiprinamas 

Centro darbuotojų 

viešųjų ir 

privačiųjų interesų 

derinimas, 

ugdomas 

nepakantumas 

korupcijos 

apraiškoms  

9. Konsultuoti Centro 

darbuotojus korupcijos 

prevencijos klausimais  

Direktorius,  

asmuo, 
atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą  

 

Nuolat Sumažinta 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė Centre ir 

suteikta išsami 

informacija 

darbuotojams 

rūpimais 

klausimais  

10. Centro metinę veiklos 

ataskaitą viešinti Centro 

internetinėje svetainėje.  

Direktorius  Kiekvienų metų II 

ketvirtį  
Pateikta 

informacija apie 

Centro ugdomąją,  

finansinę ir ūkinę 

veiklą.  

11. Kontroliuoti, ar laiku 

pateikiamos privačių 

interesų deklaracijos  

Asmenys,  

privalantys  

pateikti 

deklaracijas  

Kartą per metus Kontroliuojami 

privatūs interesai  

12. Skelbti viešai informaciją 

apie  

Centre teikiamas 

paslaugas  

Direktorius, 
specialistė 

viešiesiems 

ryšiams  

Nuolat  Nuolat 

pateikiama  

informacija apie 

teikiamas  

paslaugas  

13. Esant būtinybei papildyti 

Centro Programą  

Direktorius,  

asmuo, 
atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą  

 

Pagal poreikį 

kasmet  

Veiksminga 

vykdoma 

Programa  

14. Teikti Centro Programos 

įgyvendinimo ataskaitą. 

Direktorius,  

asmuo, 
atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą  

Kartą per metus Centre priimami 

sprendimai atviri, 

skaidrūs ir 

prieinami visai 

bendruomenei. 

__________________________________ 


