PATVIRTINTA
Jurbarko sporto centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. VI-167

JURBARKO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU PRANESIMO APIE JTARIMUS DEL
APGAULINGOS VEIKLOS IR KORUPCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy praneSimo apie jtarimus dél
apgaulingos veiklos ir korupcijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pranesSimuy,
susijusiy su galimomis korupcijos apraiSkomis Centre pateikima, priémima, registravimg ir
perdavima nagrinéti.

2. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos:

2.1.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

2.1.2. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy | daikta jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybeés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto i§Svaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, kiSimasis j valstybes
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

2.1.3 kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

2.2. darbuotojai — asmenys dirbantys Centre pagal darbo sutartis.

3. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO TVARKA

4. Apie pazeidimus pranesti gali bet kuris asmuo, kurj su Centru sieja ar siejo darbo santykiai
arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, praktikos, savanorystés ir pan.).

5. Pagal jstatymg informacija apie paZeidimus teikiama del:

5.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai,

5.2. pavojaus aplinkai;

5.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

5.4. neteisétos veiklos finansavimo;

5.5. neteiséto ar neskaidraus vieSyjy 1€y ar turto naudojimo;

5.6. neteisétu budu jgyto turto;

5.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;



5.8. kity pazeidimy.

6. Informacija apie pazeidimus pateikiama raStu. Asmuo, teikiantis informacija apie
pazeidima, turi uzpildyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,,D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* patvirtinto Vidiniy
informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos
apraso priedg ,,PraneSimas apie pazeidima“ (ApraSo 1 Priedas) arba pateikiant laisvos formos
pranesimg. Pranesimo forma skelbiama interneto svetainéje www.jurbarkosportas.lt.

7. Jeigu asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, nesilaiko praneSimo formos
reikalavimo ir apie pazeidimg pranesa laisvos formos praneSimu, praneSime biitina nurodyti, kad jis
teikiamas vadovaujantis Pranes¢jy apsaugos istatymu. PraneSime asmuo turi nurodyti, kas, kada,
kokiu biidu ir kokj pazeidimg padaré, daro ar rengiasi padaryti ir pan., suzinojimo apie pazeidimg
datg ir aplinkybes, savo vardg, pavarde, asmens koda, darboviete, kitus kontaktinius duomenis ir, jei
jmanoma, pateikti bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidziancia galimo
pazeidimo pozymius.

8. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, praneSimg Centrui gali pateikti Siais budais:

8.1. atsiysdamas praneSimg Centrui pasStu, adresu Vytauto Didziojo g. 35A, Jurbarkas LT-
74128, ant voko nurodydamas ,,Korupcija®, ,,KONFIDENCIALU*.

8.2. atsiysdamas prane$ima elektroninio pasto adresu giedre.jurevice@jurbarkosportas.lt.

8.3. tiesiogiai, atvykus j Centra, adresu: Vytauto DidZiojo g. 35A, Jurbarkas LT- 74128.

III SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

9. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, gaves informacija apie
pazeidima, ta pacig dieng jj registruoja asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma, pildomame gauty dokumenty Zurnale ,,PraneSimai apie pazeidimus‘ (Apraso 2 priedas).
Jei praneSimas pateikiamas ne darbo valandomis, Siame ApraSo punkte nurodytus veiksmus asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, atlieka artimiausig darbo diena.

10. Jeigu praneSimas pateikiamas tiesiogiai atvykus ar atsiunCiamas pastu Centrui be
nuorodos, kad jis adresuotas asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma,
asmeniskai, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas praneSimo neregistruoja
dokumenty valdymo sistemoje, tac¢iau nedelsdamas (ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo pranesimo
gavimo dienos) ji atspausdina ir perduoda asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijos ir
kontrolés vykdyma. Centre gautas praneSimo originalas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo praneSimo gavimo dienos, perduodamas asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdyma.

11. Jeigu praneSimas gaunamas pastu, Centro dokumenty valdymo funkcijas atliekantis
darbuotojas praneSimo neregistruoja ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, j; perduoda
asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, kuris praneSimg uZregistruoja.

12. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, gaves informacija
apie pazeidima, ja pateikusiam asmeniui pageidaujant nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng, rastu informuoja §j asmenj apie informacijos gavimo faktg.

13. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma uztikrina, kad gauta
informacija apie pazeidima ir su tuo susij¢ duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti
tik tokig teise turintys asmenys.


http://www.jurbarkosportas.lt/

14. Centro darbuotojai, kurie pagal atlickamas funkcijas turi prieigg prie asmens, teikiancio
informacijg apie pazeidima, pateikty duomeny arba gali suzinoti jg pateikusio asmens duomenis, yra
supazindinami su atsakomybe uz Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatyme ir (ar) kituose
teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidimg, privalo pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjimg (ApraSo 3 priedas) ir jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar
duomeny tretiesiems asmenims ar Salims.

15. Centro darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi asmens, pateikusio informacijg
apie pazeidima, asmens duomenys ir/arba tokios informacijos turinys, privalo uZztikrinti minétos
informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

16. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, gaves informacija
apie pazeidima, nedelsdamas imasi jg tirti. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 darbo diena, jvertina asmens pateiktos ir uzregistruotos
informacijos apie pazeidima atitikt] Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme nustatytiems
reikalavimams:

16.1. ar informacija apie pazeidimg pateikgs asmuo néra anoniminis ir atitinka pranesé¢jo
savoka;

16.2. ar informacija apie pazeidima pateikusio asmens uzpildytoje praneSimo apie pazeidima
formoje ar suraSytame laisvos formos praneSime apie pazeidimg ir jos turinys atitinka ApraSo 7 ir 8
punktuose nustatytus reikalavimus.

17. Jei informacijos apie pazeidimg vertinimas reikalauja specialiy ziniy, Centro direktoriaus
1sakymu gali biiti sudaryta korupcinio pobiidzio veiksmy tyrimo darbo grupé, kuri privalo uZtikrinti
jai patikétos informacijos konfidencialumg ir pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimus.

18. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, priima vieng i§ $iy
sprendimy:

18.1 nagrinéti pateikta informacija apie pazeidima. Jei gauta informacija apie pazeidima
leidzia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas ar kitas pazeidimas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo $ios
informacijos gavimo dienos, persiysti gauta informacija institucijai, jgaliotai tirti tokig informacija,
be asmens pateikusio informacijg apie pazeidima, sutikimo, ir apie tai pranesti Siam asmeniui.

18.2. nenagrinéti pateiktos informacijos:

18.2.1. jeigu ji nesusijusi su Centru;

18.2.2. jeigu ji pateikta ne valstybine kalba arba nejmanoma jos perskaityti.

18.3. nutraukti gautos informacijos apie pazeidima nagrinéjimo procediira, jeigu:

18.3.1. jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie pazeidimg neatitinka Lietuvos
Respublikos pranese¢jy apsaugos jstatymo nuostaty:

18.3.2. informacija apie paZeidimg grindZiama akivaizdZiai tikrovés neatitinkancia
informacija;

18.3.3. asmuo kreipiasi pakartotinai del ty paciy aplinkybiy, kai pries tai pateikta informacija
apie pazeidimg buvo iSnagrinéta arba yra nagrinéjama;

18.3.4. kitais atvejais, kai i pateiktos informacijos nepakanka duomeny pagristai manyti, jog
praneSimas atitinka Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme nustatytus pozymius.



19. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, per 5 darbo dienas
nuo informacijos apie pazeidimg gavimo rastu dienos informuoja asmenj, pateikusj informacijg, apie
priimtg sprendimg dél praneSime pateiktos informacijos nagrin¢jimo. Atsisakymas nagrinéti
praneSimg apie pazeidimg ar informacijos apie pazeidimg nagrinéjimo nutraukimas turi biti
motyvuotas.

20. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, gaves nagrinéti i$
kompetentingos institucijos pranesimg apie pazeidimg ir baiggs j j nagrinéti, per 5 darbo dienas rastu
informuoja asmenj, pateikusj informacija apie pazeidima, apie priimtus sprendimus, nagrinéjimo
rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, apie pazeidimg padariusiems asmenims
taikyta atsakomybe (jeigu buvo nustatytas pazeidimo faktas), nurodo priimto sprendimo apskundimo
tvarka.

21. Jei asmuo, pateikes informacijg apie pazeidima, negavo atsakymo arba Centre nebuvo
imtasi veiksmy reaguojant j pateikta informacija, jis ir esant kitoms Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje nustatytoms aplinkybéms, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis |
kompetentingg institucija - Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir jai pateikti praneSima apie pazeidimg.

V SKYRIUS
ASMENS, ATSAKINGO UZ KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLES VYKDYMA
FUNKCIJOS

22. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, igyvendindamas
AprasSo reikalavimus, atlieka Sias funkcijas:

23.1. analizuoja ir tiria gautg informacija apie pazeidimus;

23.2. uztikrina informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialuma;

23.3. bendradarbiauja su Centro darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis institucijomis
teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

23.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy skai¢iy ir jy
nagrinéjimo rezultatus;

23.5. atlieka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

24. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, vykdydamas jam
priskirtas funkcijas, turi teisg:

24.1. gauti reikalingg informacijg ir duomenis i§ jam nepavaldZiy Centro darbuotojy;

24.2. tirdamas gautg informacijg apie paZeidimg priimti su tyrimo atlikimu susijusius
sprendimus, kurie yra privalomi visiems Centro darbuotojams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Centre pateikti prane$¢jo asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga.



26. Dokumentai, susij¢ su Sio Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi tiek laiko, kiek yra
saugomi asmeny praSymai, skundai ir jy nagrinéjimo dokumentai, vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d.
jsakymu Nr. V-100 :D¢l bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

27. Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pazeidimg
nagrinéjimo rezultaty.

28. Asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialumas turi biiti uztikrinamas,
kiek tai yra objektyviai jmanoma atsizvelgiant | pateiktus duomenis ir jy rysj su praneséju.

29. Dokumentai, susij¢ su Sio Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi uzdaroje byloje,
vadovaujantis Centro direktoriaus tvirtinamu dokumentacijos planu. Siems dokumentams nustatomas
ne mazesnis nei 3 mety saugojimo terminas.

30. Asmenys, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Jurbarko sporto centro darbuotojy
pranesimo apie jtarimus dél apgaulingos
veiklos ir korupcijos tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo apie pazeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

1. Kas padare §j pazeidima? Kokie gal¢jo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas




5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba ji pastebé&jote?

6. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors pranesgs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




Jurbarko sporto centro darbuotojy
pranesimo apie jtarimus dél apgaulingos
veiklos ir korupcijos tvarkos apraso

2 priedas

PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS ZURNALAS

Reg.

Nr.

Dokumento
data

Siuntéjo vardas,
pavardé

Dokumento pavadinimas Pastabos




Jurbarko sporto centro darbuotojy
pranesimo apie jtarimus dél apgaulingos
veiklos ir korupcijos tvarkos apraso

3 priedas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
Jurbarkas

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Jurbarko sporto centre, turésiu prieigg prie
informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
nuostatomis taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Praneséjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumag ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Praneséjy apsaugos jstatymga taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, né vienam asmeniui,
kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu
pranesti savo vadovui apie bet kokiag pastebéta ar suzinota situacijg, kuri gali kelti grésme tokios
informacijos saugumui ir konfidencialumui uZztikrinti.

4. AS zinau, kad Sis pasiZzad¢jimas galios visag mano darbo laikg Sioje jstaigoje, taip pat man
per¢jus dirbti ] kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su PraneSéjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
praneséjy apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §] pasizad¢jimg, man gali buti taikoma atsakomybé uz
Prane$¢jy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy
pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavarde)



