
PATVIRTINTA 

Jurbarko sporto centro direktoriaus 

2024 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. VĮ-167 

 

JURBARKO SPORTO CENTRO DARBUOTOJŲ PRANEŠIMO APIE ĮTARIMUS DĖL 

APGAULINGOS VEIKLOS IR KORUPCIJOS TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Jurbarko sporto centro (toliau – Centras) darbuotojų pranešimo apie įtarimus dėl 

apgaulingos veiklos ir korupcijos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja pranešimų, 

susijusių su galimomis korupcijos apraiškomis Centre pateikimą, priėmimą, registravimą ir 

perdavimą nagrinėti.  

2. Pagrindinės šiame Apraše vartojamos sąvokos: 

2.1. korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos: 

2.1.1. kyšininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudžiavimas; 

2.1.2. nusikalstamos veikos, padaromos viešajame sektoriuje arba teikiant administracines ar 

viešąsias paslaugas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar 

kitam asmeniui: neteisėtas teisių į daiktą įregistravimas, tarnybos pareigų neatlikimas, valstybės 

paslapties atskleidimas, neteisėtas politinių partijų ir politinių kampanijų finansavimas, sukčiavimas, 

turto pasisavinimas, turto iššvaistymas, komercinės paslapties atskleidimas, nusikalstamu būdu gauto 

turto legalizavimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, kišimasis į valstybės 

tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą, tarnybos paslapties 

atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu; 

2.1.3 kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar 

užmaskuoti kyšininkavimą, prekybą poveikiu ar papirkimą. 

2.2. darbuotojai – asmenys dirbantys Centre pagal darbo sutartis. 

3. Kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.  

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJOS APIE PAŽEIDIMUS TEIKIMO TVARKA 

 

4. Apie pažeidimus pranešti gali bet kuris asmuo, kurį su Centru sieja ar siejo darbo santykiai 

arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, praktikos, savanorystės ir pan.). 

5. Pagal įstatymą informacija apie pažeidimus teikiama dėl: 

5.1. pavojaus visuomenės saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai; 

5.2. pavojaus aplinkai; 

5.3. kliudymo arba neteisėto poveikio teisėsaugos institucijų atliekamiems tyrimams ar 

teismams vykdant teisingumą; 

5.4. neteisėtos veiklos finansavimo; 

5.5. neteisėto ar neskaidraus viešųjų lėšų ar turto naudojimo; 

5.6. neteisėtu būdu įgyto turto; 

5.7. padaryto pažeidimo padarinių slėpimo, trukdymo nustatyti padarinių mastą; 



5.8. kitų pažeidimų. 

6. Informacija apie pažeidimus pateikiama raštu. Asmuo, teikiantis informaciją apie 

pažeidimą, turi užpildyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 14 d. nutarimu               

Nr. 1133 „Dėl Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo“ patvirtinto Vidinių 

informacijos apie pažeidimus teikimo kanalų įdiegimo ir jų funkcionavimo užtikrinimo tvarkos 

aprašo priedą „Pranešimas apie pažeidimą“ (Aprašo 1 Priedas) arba pateikiant laisvos formos 

pranešimą. Pranešimo forma skelbiama interneto svetainėje www.jurbarkosportas.lt.  

7. Jeigu asmuo, teikiantis informaciją apie pažeidimą, nesilaiko pranešimo formos 

reikalavimo ir apie pažeidimą praneša laisvos formos pranešimu, pranešime būtina nurodyti, kad jis 

teikiamas vadovaujantis Pranešėjų apsaugos įstatymu. Pranešime asmuo turi nurodyti, kas, kada, 

kokiu būdu ir kokį pažeidimą padarė, daro ar rengiasi padaryti ir pan., sužinojimo apie pažeidimą 

datą ir aplinkybes, savo vardą, pavardę, asmens kodą, darbovietę, kitus kontaktinius duomenis ir, jei 

įmanoma, pateikti bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informaciją, atskleidžiančią galimo 

pažeidimo požymius.  

8. Asmuo, teikiantis informaciją apie pažeidimą, pranešimą Centrui gali pateikti šiais būdais:  

8.1. atsiųsdamas pranešimą Centrui paštu, adresu Vytauto Didžiojo g. 35A, Jurbarkas LT- 

74128, ant voko nurodydamas ,,Korupcija“, „KONFIDENCIALU“. 

8.2. atsiųsdamas pranešimą elektroninio pašto adresu giedre.jurevice@jurbarkosportas.lt. 

8.3. tiesiogiai, atvykus į Centrą, adresu: Vytauto Didžiojo g. 35A, Jurbarkas LT- 74128. 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJOS APIE PAŽEIDIMUS PRIĖMIMAS IR REGISTRAVIMAS 

 

9. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, gavęs informaciją apie 

pažeidimą, tą pačią dieną jį registruoja asmens, atsakingo už korupcijos prevencijos ir kontrolės 

vykdymą, pildomame gautų dokumentų žurnale ,,Pranešimai apie pažeidimus“ (Aprašo 2 priedas). 

Jei pranešimas pateikiamas ne darbo valandomis, šiame Aprašo punkte nurodytus veiksmus asmuo, 

atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, atlieka artimiausią darbo dieną. 

10. Jeigu pranešimas pateikiamas tiesiogiai atvykus ar atsiunčiamas paštu Centrui be 

nuorodos, kad jis adresuotas asmeniui, atsakingam už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, 

asmeniškai, dokumentų valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas pranešimo neregistruoja 

dokumentų valdymo sistemoje, tačiau nedelsdamas (ne vėliau kaip kitą darbo dieną nuo pranešimo 

gavimo dienos) jį atspausdina ir perduoda asmeniui, atsakingam už korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą. Centre gautas pranešimo originalas nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 2 darbo 

dienas nuo pranešimo gavimo dienos, perduodamas asmeniui, atsakingam už korupcijos prevencijos 

ir kontrolės vykdymą.  

11. Jeigu pranešimas gaunamas paštu, Centro dokumentų valdymo funkcijas atliekantis 

darbuotojas pranešimo neregistruoja ir nedelsdamas, bet ne vėliau kaip kitą darbo dieną, jį perduoda 

asmeniui, atsakingam už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, kuris pranešimą užregistruoja.  

12. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, gavęs informaciją 

apie pažeidimą, ją pateikusiam asmeniui pageidaujant nedelsdamas, bet ne vėliau kaip kitą darbo 

dieną, raštu informuoja šį asmenį apie informacijos gavimo faktą. 

13. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą užtikrina, kad gauta 

informacija apie pažeidimą ir su tuo susiję duomenys būtų laikomi saugiai ir su jais galėtų susipažinti 

tik tokią teisę turintys asmenys. 

http://www.jurbarkosportas.lt/


14. Centro darbuotojai, kurie pagal atliekamas funkcijas turi prieigą prie asmens, teikiančio 

informaciją apie pažeidimą, pateiktų duomenų arba gali sužinoti ją pateikusio asmens duomenis, yra 

supažindinami su atsakomybe už Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme ir (ar) kituose 

teisės aktuose nustatytų pranešėjų apsaugos reikalavimų pažeidimą, privalo pasirašyti 

konfidencialumo pasižadėjimą (Aprašo 3 priedas) ir įsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar 

duomenų tretiesiems asmenims ar šalims. 

15. Centro darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo žinomi asmens, pateikusio informaciją 

apie pažeidimą, asmens duomenys ir/arba tokios informacijos turinys, privalo užtikrinti minėtos 

informacijos ir asmens duomenų konfidencialumą. 

 

IV SKYRIUS 

INFORMACIJOS APIE PAŽEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS 

 

16. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, gavęs informaciją 

apie pažeidimą, nedelsdamas imasi ją tirti. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės 

vykdymą, nedelsdamas, ne vėliau kaip per 1 darbo dieną, įvertina asmens pateiktos ir užregistruotos 

informacijos apie pažeidimą atitiktį Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme nustatytiems 

reikalavimams: 

16.1. ar informaciją apie pažeidimą pateikęs asmuo nėra anoniminis ir atitinka pranešėjo 

sąvoką; 

16.2. ar informacija apie pažeidimą pateikusio asmens užpildytoje pranešimo apie pažeidimą 

formoje ar surašytame laisvos formos pranešime apie pažeidimą ir jos turinys atitinka Aprašo 7 ir 8 

punktuose nustatytus reikalavimus. 

17. Jei informacijos apie pažeidimą vertinimas reikalauja specialių žinių, Centro direktoriaus 

įsakymu gali būti sudaryta korupcinio pobūdžio veiksmų tyrimo darbo grupė, kuri privalo užtikrinti 

jai patikėtos informacijos konfidencialumą ir pasirašyti konfidencialumo pasižadėjimus. 

18. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, priima vieną iš šių 

sprendimų:  

18.1 nagrinėti pateiktą informaciją apie pažeidimą. Jei gauta informacija apie pažeidimą 

leidžia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis 

nusižengimas ar kitas pažeidimas, nedelsiant, bet ne vėliau kaip per dvi darbo dienas nuo šios 

informacijos gavimo dienos, persiųsti gautą informaciją institucijai, įgaliotai tirti tokią informaciją, 

be asmens pateikusio informaciją apie pažeidimą, sutikimo, ir apie tai pranešti šiam asmeniui. 

18.2. nenagrinėti pateiktos informacijos: 

18.2.1. jeigu ji nesusijusi su Centru;  

18.2.2. jeigu ji pateikta ne valstybine kalba arba neįmanoma jos perskaityti.  

18.3. nutraukti gautos informacijos apie pažeidimą nagrinėjimo procedūrą, jeigu: 

18.3.1. įvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie pažeidimą neatitinka Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatų:  

18.3.2. informacija apie pažeidimą grindžiama akivaizdžiai tikrovės neatitinkančia 

informacija;  

18.3.3. asmuo kreipiasi pakartotinai dėl tų pačių aplinkybių, kai prieš tai pateikta informacija 

apie pažeidimą buvo išnagrinėta arba yra nagrinėjama;  

18.3.4. kitais atvejais, kai iš pateiktos informacijos nepakanka duomenų pagrįstai manyti, jog 

pranešimas atitinka Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme nustatytus požymius.  



19. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, per 5 darbo dienas 

nuo informacijos apie pažeidimą gavimo raštu dienos informuoja asmenį, pateikusį informaciją, apie 

priimtą sprendimą dėl pranešime pateiktos informacijos nagrinėjimo. Atsisakymas nagrinėti 

pranešimą apie pažeidimą ar informacijos apie pažeidimą nagrinėjimo nutraukimas turi būti 

motyvuotas. 

20. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, gavęs nagrinėti iš 

kompetentingos institucijos pranešimą apie pažeidimą ir baigęs j į nagrinėti, per 5 darbo dienas raštu 

informuoja asmenį, pateikusį informaciją apie pažeidimą, apie priimtus sprendimus, nagrinėjimo 

rezultatus ir veiksmus, kurių buvo imtasi ar planuojama imtis, apie pažeidimą padariusiems asmenims 

taikytą atsakomybę (jeigu buvo nustatytas pažeidimo faktas), nurodo priimto sprendimo apskundimo 

tvarką.  

21. Jei asmuo, pateikęs informaciją apie pažeidimą, negavo atsakymo arba Centre nebuvo 

imtasi veiksmų reaguojant į pateiktą informaciją, jis ir esant kitoms Lietuvos Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymo 4 straipsnio 3 dalyje nustatytoms aplinkybėms, turi teisę tiesiogiai kreiptis į 

kompetentingą instituciją - Lietuvos Respublikos prokuratūrą ir jai pateikti pranešimą apie pažeidimą.  

 

V SKYRIUS 

ASMENS, ATSAKINGO UŽ KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS VYKDYMĄ 

FUNKCIJOS 

 

22. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, įgyvendindamas 

Aprašo reikalavimus, atlieka šias funkcijas: 

23.1. analizuoja ir tiria gautą informaciją apie pažeidimus; 

23.2. užtikrina informaciją apie pažeidimą pateikusio asmens konfidencialumą; 

23.3. bendradarbiauja su Centro darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis institucijomis 

teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingą informaciją;  

23.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gautų pranešimų skaičių ir jų 

nagrinėjimo rezultatus;  

23.5. atlieka kitas Apraše nustatytas funkcijas. 

24. Asmuo, atsakingas už korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą, vykdydamas jam 

priskirtas funkcijas, turi teisę:  

24.1. gauti reikalingą informaciją ir duomenis iš jam nepavaldžių Centro darbuotojų; 

24.2. tirdamas gautą informaciją apie pažeidimą priimti su tyrimo atlikimu susijusius 

sprendimus, kurie yra privalomi visiems Centro darbuotojams. 

 

VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

25. Centre pateikti pranešėjo asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandžio 27 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 

asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 

(Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės 

apsaugos įstatymo ir kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų 

tvarkymą ir apsaugą. 



26. Dokumentai, susiję su šio Aprašo nuostatų įgyvendinimu, saugomi tiek laiko, kiek yra 

saugomi asmenų prašymai, skundai ir jų nagrinėjimo dokumentai, vadovaujantis Bendrųjų 

dokumentų saugojimo terminų rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. 

įsakymu Nr. V-100 :Dėl bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklės patvirtinimo“. 

27. Konfidencialumas užtikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pažeidimą 

nagrinėjimo rezultatų. 

28. Asmenų, pateikusių informaciją apie pažeidimus, konfidencialumas turi būti užtikrinamas, 

kiek tai yra objektyviai įmanoma atsižvelgiant į pateiktus duomenis ir jų ryšį su pranešėju. 

29. Dokumentai, susiję su šio Aprašo nuostatų įgyvendinimu, saugomi uždaroje byloje, 

vadovaujantis Centro direktoriaus tvirtinamu dokumentacijos planu. Šiems dokumentams nustatomas 

ne mažesnis nei 3 metų saugojimo terminas. 

30. Asmenys, pažeidę Aprašo reikalavimus, atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

  



Jurbarko sporto centro darbuotojų 

pranešimo apie įtarimus dėl apgaulingos 

veiklos ir korupcijos tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

(Pranešimo apie pažeidimą forma) 

 

PRANEŠIMAS APIE PAŽEIDIMĄ 

 

20 _____ m. ________________ ___ d. 

____________________________ 
(vieta) 

 

Asmens, pranešančio apie pažeidimą, duomenys 

Vardas, pavardė   

Asmens kodas  

Darbovietė (su įstaiga siejantys 

ar sieję tarnybos, darbo ar 

sutartiniai santykiai) 

 

Pareigos  

Telefono Nr. (pastabos dėl 

susisiekimo) 

 

Asmeninis el. paštas arba 

gyvenamosios vietos adresas 

 

Informacija apie pažeidimą 

1. Apie kokį pažeidimą pranešate? Kokio pobūdžio tai pažeidimas? 

 

 

1. Kas padarė šį pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai darant pažeidimą? 

 

 

2. Pažeidimo padarymo vieta, laikas. 

 

 

Duomenys apie pažeidimą padariusį asmenį ar asmenis 

Vardas, pavardė  

Darbovietė  

Pareigos  

3. Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant pažeidimą? Jei taip, 

nurodykite, kas jie. 

 
 

4. Ar yra kitų pažeidimo liudininkų? Jei taip, pateikite jų kontaktinius duomenis. 

 

 

Duomenys apie pažeidimo liudininką ar liudininkus 

Vardas, pavardė  

Pareigos  

Darbovietė  

Telefono Nr.  

El. paštas  



5. Kada pažeidimas buvo padarytas ir kada apie jį sužinojote arba jį pastebėjote? 

 

 

 

6.  Kokius pažeidimą pagrindžiančius duomenis, galinčius padėti atlikti pažeidimo tyrimą, 

galėtumėte pateikti? Nurodykite pridedamus rašytinius ar kitus duomenis apie pažeidimą. 

 

 

7. Ar apie šį pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei pranešėte, kam buvo pranešta ir 

ar gavote atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite jo esmę. 

 

 

8. Papildomos pastabos ir komentarai. 

 

 

 

  Patvirtinu, kad esu susipažinęs su teisinėmis pasekmėmis už melagingos informacijos 

teikimą, o mano teikiama informacija yra teisinga. 

 

 

Data Parašas 

 

 

 

  



Jurbarko sporto centro darbuotojų 

pranešimo apie įtarimus dėl apgaulingos 

veiklos ir korupcijos tvarkos aprašo 

2 priedas 

 

PRANEŠIMŲ APIE PAŽEIDIMUS ŽURNALAS 

 

Reg. 

Nr. 

Dokumento 

data 

Siuntėjo vardas, 

pavardė 

Dokumento pavadinimas Pastabos 

     

 

  



Jurbarko sporto centro darbuotojų 

pranešimo apie įtarimus dėl apgaulingos 

veiklos ir korupcijos tvarkos aprašo 

3 priedas  

 

 

___________________________________________________________________________ 

(asmens vardas ir pavardė, pareigos) 

 

KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS 

20........ m. ................................................... d. 

Jurbarkas 

 

1. Aš suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Jurbarko sporto centre, turėsiu prieigą prie 

informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo 

nuostatomis taikomas reikalavimas užtikrinti konfidencialumą. Ši informacija Lietuvos Respublikos 

įstatymų nustatytais atvejais gali būti atskleista ar perduota tik įgaliotiems asmenims ar institucijoms.  

2. Aš žinau, kad konfidencialią informaciją sudaro asmens, Pranešėjų apsaugos įstatymo 

nustatyta tvarka pateikusio informaciją apie pažeidimą, duomenys ir kita jį tiesiogiai ar netiesiogiai 

identifikuoti leidžianti informacija.  

3. Aš pasižadu užtikrinti konfidencialumą ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal 

Pranešėjų apsaugos įstatymą taikomas reikalavimas užtikrinti konfidencialumą, nė vienam asmeniui, 

kuris nėra įgaliotas naudotis šia informacija, tiek įstaigos viduje, tiek už jos ribų. Taip pat pasižadu 

pranešti savo vadovui apie bet kokią pastebėtą ar sužinotą situaciją, kuri gali kelti grėsmę tokios 

informacijos saugumui ir konfidencialumui užtikrinti.  

4. Aš žinau, kad šis pasižadėjimas galios visą mano darbo laiką šioje įstaigoje, taip pat man 

perėjus dirbti į kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.  

5. Aš esu susipažinęs su Pranešėjų apsaugos įstatyme ir kituose teisės aktuose nustatytais 

pranešėjų apsaugos reikalavimais.  

6. Aš esu įspėtas, kad, pažeidus šį pasižadėjimą, man gali būti taikoma atsakomybė už 

Pranešėjų apsaugos įstatyme ir (ar) kituose teisės aktuose nustatytų pranešėjų apsaugos reikalavimų 

pažeidimą. 

 

 

__________________                ________________________________ 

(parašas)                                         (vardas ir pavardė) 


