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JURBARKO SPORTO CENTRO DARBO TARYBOS DARBO REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko sporto centro (toliau — Centro) darbo taryba (toliau — Darbo taryba) — kolegialus Centro
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Centro darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Darbo taryba renkama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 171 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Darbo taryba i§ 3 nariy sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo Darbo
tarybos jgaliojimy pradZzios.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy jstaigos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriskumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.

6. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg Darbo tarybos
sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

7. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos protokolus raso Darbo tarybos sekretorius.

1. DARBO TARYBOS RINKIMAI

8. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu tiesioginiuose
rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi bent trijy nepertraukiamy
meénesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai.

9. Darbo tarybos rinkimy procediira reglamentuota Darbo kodekso 171 str., kuria vadovaujamasi
renkant ir perrenkant Centro Darbo tarybos narius.

I11. NARYSTE DARBO TARYBOJE

10. ] Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase, Darbo
tarybos nariu vietoj naryste Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo,
kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

11. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

11.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

11.2. nutrikus darbo santykiams;

11.3. mirus Darbo tarybos nariui;

11.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, Kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

11.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

11.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teise. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj reikalavima,
ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slaptg darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos
narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.



IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

12. Darbo taryba turi teisg:

12.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir Kkitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

12.2. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

12.3. teikti darbdaviui pasiiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

12.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.5. esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg), suderinus
su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

12.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

13. Darbo taryba privalo:

13.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

13.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

13.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu Darbo tarybos veiklos reglamente nustatytu
bidu;

13.4. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.

IV. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmajj posédj. Pirmajj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti
ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

15. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma
i§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

16. Darbo tarybos pirmininkas:

16.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

16.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treCiaisiais asmenimis;

16.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos jstaigos darbuotojams projekta ir pateikia
jmongés, jstaigos, organizacijos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

16.4. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Siame reglamente, kuris tvirtinamas
pirmajame Darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

17. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacijg, elektroniniu pastu ne
veéliau kaip 3 dienas iki posédzio informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio
data, laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laika ir vieta, raso
Darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai Darbo
tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos pirmininko paskirtas
Darbo tarybos narys.



18. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Posédziai ir priimami sprendimai yra teiséti, kai
posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé visy Darbo tarybos nariy.

19. Darbo taryba priima sprendimus posédyje paprasta balsy dauguma atviru balsavimu. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas.

20. Balsavimo rezultatus paskelbia posédzio pirmininkas.

21. Darbo tarybos sprendimai jforminami protokolu. Protokole nurodomi Darbo tarybos sprendimo
motyvai, pateikiami paaiSkinimai. Protokolg pasiraso Darbo tarybos pirmininkas ir sekretorius.

22. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose
turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus Darbo taryba j savo posédzius
gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja
Darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo
tarybos nariy balsy dauguma.

23. Darbo taryba gali teikti pasitlymus, derinti dokumenty projektus ir aptarti klausimus elektroniniu
pastu. Jeigu visi Darbo tarybos nariai rastiSkai sutaria, sprendimams priimti nebitina Saukti posédzio.
Tokiu atveju sprendimai jforminami protokolu, kuriame nurodomi svarstyti klausimai, Tarybos nariy
pasitlymai, pastabos, priimti sprendimai.

24. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos pirmininkas
raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorini skyriy apie
Darbo tarybos sudarymg, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta Darbo taryba,
pavadinima.

25. Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi Darbo
tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy Darbo
tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir Kiti susij¢ klausimai, skatinantys Darbo
tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
26.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus i kitg darbdavio darboviete;
26.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;
26.3. kai darbo taryboje licka maziau kaip du jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase néra
né vieno kandidato, turin¢io teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;
26.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem treé¢daliais Darbo tarybos nariy balsy;

26.5 kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos. Taip
nesusitarus, veikusi Darbo taryba islaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio dalies darbuotojams iki
savo kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos jstaigoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas
yra trumpesnis.

27. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
Darbo tarybos kadencijos pabaigos. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba,
pasitlydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Sio kodekso nustatyta tvarka.

28. Visus Darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitilo
spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui trumpai isdéscius
motyvus, gali biiti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

29. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba kei¢iami
posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




